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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไก ในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการ 
ทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ของตน    
และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใสเพื่อใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖6 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล 

ปาสัก จึงไดจ ัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              

การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา (ป ๒๕๖6) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออน

ที่จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ วิเคราะหไปสูแนวทางการ

ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบล 

ปาสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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ตารางลำดับคะแนนรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 88.80 
2 การใชงบประมาณ 79.62 
3 การใชอำนาจ 84.50 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.31 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.58 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 79.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 72.77 
9 การเปดเผยขอมูล 83.50 

10 การปองกันการทุจริต 100 
 

3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 ผลการประเมิน ITA ๒๕๖๖ ของ องคการบริหารสวนตำบลปาสัก พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 84.00 

คะแนน สูงกวา ปที่ผานมา 2.93 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการที ่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอ

ประชาชนผูรับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของหนวยงานไดรับการ

เผยแพรที ่เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบไดเพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงการ

วิเคราะหออกเปน ๗ ประเด็นดังนี้ 

 ๑. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 - วิเคราะหการปฏิบัติหนาที่ จากผลการประเมิน ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน (i๑-i๓) มีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนดไว อยางเทาเที ่ยมกัน และมั ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาที่ อยางเครงครัด อยูในระดับมาก ควรรักษามาตรฐานซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการ

ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e๑-e๓) จากการสำรวจการรับรู ของประชาชนผู รับบริการ          

ในคำถามประเด็นเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่เปนไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนด มีการใหบริการท่ีเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี อยูในระดับ มากท่ีสุด    



- 4 - 

ซึ่งผลการประเมินสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน แตอยางไรก็ตามควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุง

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เราท้ังเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวม โดยการรับฟงความคิดเห็นจากชองทางออนไลนตาง ๆ รวมถึงการแจงเบาะแส และรองเรียน

เก่ียวกับเรื่องเจาหนาท่ีในหนวยงานทุจริตดวย 

 - วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี  

 องคการบริหารสวนตำบลปาสักไดมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (๐๑๔) โดย

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน และการ

เผยแพรแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ (๐๑๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ี 

รับรูและสามารถ นำไปปฏิบัติตามไดอยาถูกตอง และมีการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานและการ

ใชงบประมาณประจำป (0๑๒-0๑๓) ซึ่งสงผลใหเจาหนาที่และผูรับบริการรับรูขอมูลในเรื่องแผนดำเนินงาน/

แผนการใชจายงบประมาณ ฯลฯ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (i๑) ปรากฏวามีการ

รับรูขอมูลใน ระดับมาก เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ควร

พิจารณาปรับปรุงการสื่อสารภายในหนวยงาน และกำกับดูแลใหมากข้ึนรวมถึงใหความสำคัญกับความตองการ

ของประชาชนในการกำหนดแผนการดำเนินงานดวย 

 - วิเคราะหความเส่ียงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 จากการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ภายใน (i๔-i๖) เปรียบเทียบการสำรวจการรับรูของประชาชน

ผูรับบริการ (e๔) ในคำถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุมเปาหมายที่ตางกัน ปรากฎวายังมีเจาหนาท่ี

บางรายของหนวยงานมีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอก      

เพื่อผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตและ 

ในชวง ๑ ปท่ีผานมา มีเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน(นอกเหนือจากท่ี

กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ เพ่ือแกไขและปองกันมิ

ใหมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ และใหของขวัญของกำนัลแกบุคคลภายนอก เจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมี

การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน เห็นควรกำหนดการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในมาตรการจัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

 ๒. การใหบริการและระบบ E-Service 

 - วิเคราะหการใหบริการ  

 การประเมินในมิติของการปฏิบัติหนาที่ (i๑-i๓) พบประเด็นที่ยังมีขอบกพรองที่ตองไดรับการพัฒนา

และปรับปรงุ คือ ขอ i๑ การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ขอ i๒ 

การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน ขอ i๓ ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี ซ่ึงเปนการสำรวจการเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ

ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e๑-e๓) จากผลการประเมินการรับรูของบุคคลากรภายนอก พบวา 

ในดานคุณภาพการดำเนินงานอยูในระดับท่ียังมีขอบกพรองท่ีตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุง คือ ขอ E๑  
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หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ขอ E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการอยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ขอ E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ

หนาที่ ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการในคำถามเดียวกัน ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อน

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยาง

ชื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 - วิเคราะหการใหบริการ  

 โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐานการใหบริการ (0๑๕) และ

ความพึงพอใจการใหบริการ (0๑๗) ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (i๑) มีการรับรูขอมูล และมีการนำไป

ปรับปรุงการใหบริการ แตจากการสำรวจ การรับรูของผูรับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการทำงานของ

หนวยงาน (e๑๑-e๑๒ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาที่ผานมา ดังนั้น 

หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับ

บริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

ประชาสัมพันธ แผนพับ ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลนเปนตน 

 - วิเคราะหการใหบริการผานระบบ E-Service 

 หนวยงานเปดเผยขอมูลวาหนวยงานมีการใหบริการผานระบบ E-Sevice (0๑๘) และมีการ

ประชาสัมพันธใหประประชาชนและผูรับบริการทราบถึงการใหบริการออนไลนอยางสม่ำเสมอแตผูรับบริการ

สวนใหญยังไมนิยมใชบริการออนไลน ระบบ E-Service เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เปนองคกร

ที่อยูใกลชิดกับประชาชน การเดินทางมาที่หนวยงานมีความสะดวกและไดรับความชัดเจนและไดรับฟงขอมูล

จากเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการหันมาใชบริการออนไลน ระบU E-Service 

หนวยงานควรสงเสริมการประชาสัมพันธชองทางการขอรับบริการ วิธีการ และความสะดวกในการไมตอง

เดินทางมา ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 

 ๓. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 - วิเคราะหการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 จากผลการประเมินประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก     

มีการเปดเผย 0๑ โครงสรางของการแบงสวนราชการของหนวยงาน 0๒ ขอมูลของผูบริหารสูงสุด ผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 0๓ ขอมูลอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ๕.ขอมูลการ

ติดตอของหนวยงาน 0๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 07 ขาวประชาสัมพันธ ครบองคประกอบดานขอมูล และมีการ

ประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ โดยการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ การดำเนินงาน

ตามอำนาจหนาที่แสดงชองทางสื่อสารใหคำตอบแกผูสอบถามได ในลักษณะสื่อสารสองทาง ในรูปแบบ เว็บ

บอรด มีการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายทางสังคมออนไลนของหนวยงาน (Facebook) และมีมาตรการในการ 
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คุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน ขอ 08 Q&A ขอ 09 Social Network และ ขอ 010 นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๖ - e๑๐) ของหนวยงานในมุมมองของ

ผูรับบริการ e๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย e7 หนวยงานมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด อยูในระดับที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาชองทางการแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในสวนขอ e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน และ e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม อยูในระดับมากที่สุด แตอยางไรก็

ตามชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก      

ควรไดรับการปรับปรุง แกไขและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยสงเสริมการเขาถึงขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย 

ไมชับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึนประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบถึง สื่อออนไลน ของ อบต.

ศรีดอนมูล เชน เว็บไซต Facebook Line ฯ และเพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจาก

ประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

 

 ๔. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 - วิเคราะหความเช่ือมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

โดยพิจารณาจาก 

๑. เจาหนาที่ภายในบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองหรือมี

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

๒. หนวยงานมีการสงเสริมใหการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก เปนไป

ตามแนวปฏิบัติของทางราชการ 

๓. เจาหนาท่ีบางรายขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองตามแนวปฏิบัต ิ

๔. หนวยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และจัดใหมีการตรวจสอบครุภัณฑ

ในแตละสวนงานอยางสม่ำเสมอ 

 โดยผลจากการวิเคราะห องคการบริหารสวนตำบลปาสัก อยูในระดับท่ีควรรักษามาตรฐานและพัฒนา

ปรับปรุงสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานและการ

บริหารงานอยางตอเนื่อง หนวยงานควรพิจารณาจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ และ

เผยแพรใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบและกำกับใหมีการนำไปปฏิบัติใหถูกตอง 

 

 ๕. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 - วิเคราะหการรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของเจาหนาท่ี 

 จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (0๑๑-0๑๓) และการจัดซื้อจัด

จาง (0๑๙-๐๒๒) ตอการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน(i๗) พบวาเจาหนาท่ีมีการรับรูขอมูล  
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เกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ปฏิบัติหนาที่ในระดับต่ำ และไดเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ (i๘) เพื่อเฝาระวังการใชจายงบประมาณมากในระดับต่ำ และ (i9) หนวยงานของ

ทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา ควรมีการสื่อสารเพ่ือสรางการรับรูภายในหนวยงาน

และมีกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดมีสวนรวมในการเฝาระวังการใชจายงบประมาณ และตรวจสอบ

การใชงบประมาณได  

 

 

 - วิเคราะหความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 จากผลการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีภายในเก่ียวของกับประเด็นการใชจายงบประมาณ (i9-i๑๒) 

ในระดับมาก มีความโปรงใสในการใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา และการจัดซ้ือตลอดจน

การตรวจรับพัสดุเปนไปดวยความโปรงใส ไมเอ้ือผลประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง แตอยางไรก็ตามควรเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณและตรวจสอบการใชงบประมาณได เชน แตบุคคลากรใน

การจัดทำและกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ระยะเวลาที่กำหนด และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานจัดทำมาตรการ NO Gift Policy และประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน

หนวยงานและประชาชนทราบ 

 

 ๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 - วิเคราะหการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 จากผลการประเมินองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เปดเผยขอมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (0๒๓-0๒๖) พบวาขอ 0๒4 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ยังขาดองคประกอบ รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และขอ 0๒4 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขาดองคประกอบ (1.)การพัฒนาบุคลากร (2.)การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ควรประชาสัมพันธแจงเวียนใหบุคลากร/เจาหนาที่ภายในไดรับทราบแนวทาง

และถือปฏิบัติอยางตอเนื่อง แตจากผลการสำรวจการรูเรื่องการใชอำนาจของผูบริหารในการบริหารทรัพยากร

บุคคล (i๑๓-i๑๘) พบวาเจาหนาที่ผูบริหารมีการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยางเปนธรรมและไม

เลือกปฏิบัติ เปนไปตามการบริหารงานบุคคล แตเพื่อกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล หนวยงานควรสรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหมากข้ึน 

 - วิเคราะหกระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการประชาสัมพันธเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

(0๓๙) แตผลการสำรวจการรับรูของเจาหนาที่ในหนวยงาน (i๒๗) ยังอยูในเกณฑต่ำ สงผลใหการขับเคลื่อน

จริยธรรมยังพบขอบกพรอง ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม(0๔๐-๑๔๑) ให

เปนไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
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 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 - วิเคราะหการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต 

 จากการตรวจสบพบวาเจาหนาที่ในหนวยงานรับรู วานายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก วาให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ (i๒๕ i26 และ i28-i30) พบวาอยูในระดับ

คะแนนปานกลาง โดยที่ผานมาไดมีดำเนินการตามขอ o๓๑-0๓๒ โดยประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ และไดมีการสรางวัฒนธรรม No Gift Policyโดย

การจัดประชุมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อแจงหารือขอราชการ 

การมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สราง

ความโปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก มาตรการ "No Gift Policy ไมรับ - ไมให" ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรปรับปรุงและแกไขใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการรายตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และประชาชนไดรับรู และควรจัดใหมีการ

กำชับและติดตามเจาหนาที่ภายในใหถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี อยาง

สม่ำเสมอ 

 - วิเคราะหประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

โดยการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 

 - ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o๓๔-0๓๘) ตอการรับรู ของ

เจาหนาท่ี (i๒5-i๒๖) และผูรับบริการ (e๑๕) 

องคการบริหารสวนตำบลปาสักมีการเปดเผยขอมูล 0๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป o๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซ่ึงถือวาหนวยงานไดจัดทำและเผยแพรใหเจาหนาท่ีและ

ประชาชนไดทราบเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดเพียงพอ

แลว และจากผลการสำรวจการรับรูของเจาหนาท่ี (i๒5-i๒๖) และผูรับบริการ (e๑๕) เจาหนาท่ีและประชาชน

รับรูและหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น อยูในระดับปานกลาง ยังพบขอบกพรองใน 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน กำหนดมาตรการกำกับดูแลการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร แตงตั้งเจาหนาที่/คณะทำงาน สนับสนุนการจัดทำและเผยแพรให

เจาหนาที่และประชาชนไดทราบเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตไดเพียงพอ และเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก  

 - กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน (0๒๗-0๒๙) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี (i29-i๓0) และผูรับบริการ (e๑๐) 

 องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการเปดเผยขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานทางเว็บไซต อบต.ปาสัก และมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับชอง 
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ทางการแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตใหเจาหนาที่ในหนวยงานและประชาชนไดรับทราบ ซึ่งจากการ

ประเมินเจาหนาที่ภายในรับรู ทราบและมั่นใจในกระบวนการการรองเรียนการทุจริต การตรวจสอบและการ

ลงโทษของหนวยงาน และผูรับบริการทราบถึงชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีวา 

มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือจริตตอหนาที่ได อยางไรก็ตามยังมีประเด็นที่ควรปรับปรุงพัฒนาในการ

จัดทำมาตราการภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภภาพ และเผยแพรและกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และสงสงเสริมการใหขอมูล การแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ใหมี

ชองทางหลากหลายและเขาถึงไดงายมากขึ้นและตรวจสอบและมีการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวาเจาหนาท่ี

ภายในกระทำความผิด 

 

 - การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน (0๔๒-๑๔๓) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี 

(i๒๘) 

 องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีการวิเคราะหผลการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕และ

กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพื ่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ      

ประเมินฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยไดมีการแจงเวียน และประชาสัมพันธสรางความรับรูแกเจาหนาท่ี

ภายในและ ประชาชนทั่วไป ผานทางเว็บไซต อบต.ปาสัก แตอยางไรก็ตามควรกำหนดใหมีการติดตามการ

ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว และประชาสัมพันธการปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน อยางตอเนื่อง 

 

4. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลปาสักประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 ท้ัง 7 ประเด็น นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลปาสัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกกระดับการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป ดังตอไปนี 

 

มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการสงเสริม
ประชาสัมพันธพนักงาน 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานขององคการ 
บริหารสวนตำบลปาสัก เพ่ือ
ประชาสัมพันธ ชี้แจงเก่ียวกับแผนการ
ดำเนินงาน การใชจายงบประมาณการ
มอบหมายงาน ฯลฯ และชักซอมแนว
ทางการปฏิบัติราชการและกำกับติดตาม
การทำงานของเจาหนาท่ี 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

มาตรการกำกับติดตาม
การทำงานของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในการ
ทำงานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล 

แตงตั้งเจาหนาท่ีกำกับติดตามการ
ทำงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานใน
การทำงานอยางตรงไปตรงมาและ
ตรวจสอบขอมูลกอนการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

จัดทำคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-มอบหมายเจาหนาท่ีในการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช/ยมืทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน 
ไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
เครงครัด 

กองคลัง ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
สงเสริมการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงานท่ีเขาถึง
งาย ไมซับซอน และเพ่ิม
ชองทางท่ีหลากหลาย
มากข้ึน 

ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบถึง 
สื่อออนไลน ของ อบต.ปาสัก เชน 
เว็บไซต Facebook Line ฯ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบ ตาง ๆ 
และเพ่ิมชองทางการ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ ตาง  
และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผาน
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง
ออนไลน เว็ปไซต (Line, Facebook) 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

สงเสริมการเผยแพร 
หรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากข้ึน 

เผยแพรผลการดำเนินงานของ อบต.ปา
สักในปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

จัดทำคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ
สำหรับใชในหนวยงาน
ภายในหนวยงาน
ภายนอกและประชาชน
ท่ัวไปท่ีมายืมทรัพยสิน
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

1. ประชุมผูบริหารและหัวหนาราชการ
สวนงาน สำนัก กอง เพ่ือวางแผนการ
แกปญหาเก่ียวกับการทรัพยสินของสวน
ราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
2. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรองรับ
กรณีนำทรัพยสินของราชการไปใช
ทรัพยสินของราชการเกิดความเสียหาย 
4. ทำบันทึกแจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและนำไปสูการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
เปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมในการจัดทำ 
งบประมาณและ
ตรวจสอบการใช
งบประมาณได 

-แตงตั้งบุคคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค ระยะเวลาท่ีกำหนด 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

เปดโอกาสใหประชาชน
และบคุคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

แตงตั้งผูแทนชุมชน /ภาคประชาชน/ 
เอกชน/ประชาชน มีสวนรวมในการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
จัดทำคูมือ แนวทางการ
ดำเนินงานบริการ และ
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดำเนินการ / ใหบริการของ
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางมีคุณธรรม และการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตอง

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก  

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
การจัดทำมาตรการ
สงเสริมจัดทำมาตรการ 
และคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทำมาตรการ NO Gift Policy และ 
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน 
ภายในหนวยงานและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

มาตรการกำกับดูแลการ 
ประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร และการ 
บันทึกขอมูลในระบบ 
ITA 

มอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ตรวจทานประชาสัมพันธเผยแพร 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
และการบันทึก 
บันทึกขอมูลในระบบ ITA 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

สนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลปาสักประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
-มอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวนงาน 
รับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ในการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหการบันทึกขอมูล 
OIT ในระบบ ITA เปนไปดวยความ 
ถูกตองครบถวน 

สำนักปลัด ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

รายงาน
ความกาวหนา 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปงบประมาณ  

 

5. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอ 

หนวยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐองคการ

บริหารสวนตำบลศรีตอนมูล มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

๑.เจาหนาท่ี/บุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี และใหบริการประชาชน เนื่องจากภารกิจ/งาน

ขององคการบริหารสวนตำบลปาสักมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 

๒. เทคโนโลยีไมเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด (ถามี) 

1. ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรใหครบถวนตามกรอบอัตรากำลัง หรือดำเนินการจางผูมีความรู 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ใหเหมาะสมกับภารกิจ/งาน ท่ีตองใชความรูความสามารถเฉพาะ 
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ตำแหนงนั้น ๆ เชน นักวิชาการพัสดุเจาพนักงานพัสดุ ผอ.กองชาง นักวิชาการสาธารณสุข เจา

พนักงานสาธารณสุข  

๒. ควรจัดสรรงบบประมาและจัดหาเทคโนโลยีพรอมดวยบุคลากร เพ่ือสงเสริมพัฒนาปรับปรุงระบบ

การใหบริการรูปแบบออนไลน ใหสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


