
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลปาสักจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

1. การวางแผนแตงตั้ง 

การบรรจุและการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- การทำแผนอัตรากำลัง 

เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบ

อัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำป และ

ดำเนินการตามแผนให

สอดคลอง 

ไมใช

งบประมาณ 

0 1 ต.ค. 65 30 มี.ค.66 - ทำให อบต.ปาสัก ไดมีบุคลากรมา
ชวยเหลือปฏิบัติงานใน สำนัก/กอง
ตางๆ ทำใหงาน ออกมาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชน  
- ทำใหอบต. ปาสัก ไดมีพนักงานจาง
ตามภารกิจ ตรงตามมาตรฐานตาม
ตำแหนงของ พนักงานจางไดตรงตาม
สายงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
เชี่ยวชาญและเฉพาะทาง  
- สามารถสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจางตามภารกิจ ตรงตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
- สามารถใชเปนแนวทางในการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้ง
ตอไปได 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 คน 

2.อบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิง 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

28,596 13 พ.ย.65 18 พ.ย.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน 
-พนักงานดับเพลิง 

1 
 
 

2 

3 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

จำนวน 
120,000 

บาท 

-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

3.อบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร 
อบต. ปาสัก ประจำป
งบประมาณ 2566 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จำนวน 

30,000

บาท 

30,000 22 ก.พ.66 24 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-พนักงานท้ังหมด 39 คน 

4.การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป (2567 
- 2569) 
ใหมีประสิทธิภาพและ
ทิศทางการบริหารงาน
บุคคล 
สวนทองถ่ิน ป 2566 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จำนวน 

120,000 

บาท 

 

9,608 

 

3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
 

1 
 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประม

าณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

5.อบรมสัมมนาการประเมิน
ประสิทธิภาพของปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
120,000 

บาท 

9,608 25 พ.ค.66 26 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1 
 

 1 คน 

6.การพิสูจนยอดเงินสะสม ทุน
สำรองเงินสะสม การกระทบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร การจัดทำ
ฐานขอมูลสินทรัพย เพ่ือเตรียม
ความพรอมคำนวณคาเสื่อม
ราคา การจำหนายสินทรัพย 
การโอนสินทรัพยใหหนวยงาน 
ภายใตสังกัด การทำฐานขอมูล 
กค.3 และการตรวจฎีกาเพ่ือตั้ง
หนี้ (AP) รุนท่ี 4 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จำนวน  

120,000 

บาท 

10,108 19 พ.ค.66 21 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นักวิชการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

1 
 
 

 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

7.อบรม"เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดทำรางรายละเอียดขอบเขต
ของงานท้ังโครงการ (TOR) 
ตาม ว ๑๕๙ การประมาณ
ระยะเวลาการกอสราง และกา
คำนวณประเมินผลกา
ดำเนินงานตามแผนการทำงาน 
ประกอบหนังสือเวียน ว ๑๒๔ 
จากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ
พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ" 

ขอบัญญัติ
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
120,000 

บาท 

-5,412 
-4,560 

 

27 มิ.ย.66 28 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นักวิชการเงินและ
บัญช ี
ชำนาญการ 
-ผ.อ.กองชาง 

1 
 
 

1 
 
 

 2 คน 

8.อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ป และการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จำนวน  

120,000 

บาท 

24,408 
 

3 ธ.ค.65 4 ธ.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
-เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 

1 

2 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประม

าณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 

ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

9.อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบันทึก
สินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสมการ
เตรียมความพรอมปดบัญชีโดยใชไฟล 
Excel อัตโนมัติ ของหนวยงานภายใต
สังกัด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจำป 
๒๕๖๖"รุนท่ี ๘.ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ขอบัญญัติ
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ.
2566
จำนวน  

120,000 
บาท 

5,048 25 ส.ค66 27 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ชำนาญงาน 

1 
 
 
 

 1 คน 

10.อบรมหลักสูตร "การตรวจสอบ
รายงานการเงิน การตรวจสอบระบบ
ขอมูลรับ - จาย การบนัทึกสินทรัพย 
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพรอมปดบัญชีขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ e-LAAS 
ประจำป ๒๕๖๖ 

ขอบัญญัติ
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ.
2566
จำนวน  

120,000 
บาท 

4,900 18 ก.ย.66 20 ก.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-ผูอำนวยการกอง
คลัง 
 

1 
 
 
 

1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประม

าณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 

ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหนง อัตรา
กำลัง 

11.โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ใหแกสมาชิก อบต. ปาสัก ประจำป
งบประมาณ 2567 

ขอบัญญัติ

ประจำป

งบประมา

ณ พ.ศ.

2566

จำนวน  

120,000 

บาท 

10,000  10 ส.ค.66 14 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา
รวมฝกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝกอบรม 

-  
 

 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 3 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภทท่ัวไป 2 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 39 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
ไมมีปญหาและอุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 

             ไมมีขอเสนอแนะ 


