
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักจึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนแต่งตั้ง การบรรจแุละการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- การทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้อง 

- ทำให้ อบต.ป่าสัก ได้มบีุคลากรมาช่วยเหลือ
ปฏิบัติงานใน สำนัก/กองต่างๆ ทำให้งาน ออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคณุภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน  
- ทำให้อบต. ป่าสัก ได้มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตรง
ตามมาตรฐานตามตำแหน่งของ พนักงานจ้างได้ตรง
ตามสายงาน สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเช่ียวชาญ
และเฉพาะทาง  
- สามารถสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตาม
ภารกิจ ตรงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
- สามารถใช้เป็นแนวทางในการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในครั้งต่อไปได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

2. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ของ อบต. ในการ
สรรหาอัตรากำล ังทดแทนในกรณีพนักงาน หรือ
พนักงานจ้างลาออกหรือ โอน ย้าย 

1. การรับโอนพนักงาน 
2. การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

3. การเลื ่อนและแต่งตั ้งพนักงาน อบต. ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

การเลื ่อนระดับพนักงาน อบต. ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั ่วไป ระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 ก.ย.67 – 28 ก.ย67 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณทีไ่ดร้ับ

การจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 

1.นายมงคลชัย รักษ์เผ่าพงพันธุ ์ รองปลัด อบต. โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2.นางสาววิลาสินี  วรกุลพนา หัวหน้าสำนักปลัด “ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ แนว
ทางการกำหนดตำแหน่งเพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการใหค้ะแนนในแบบประเมนิ
ของผู้บังคับบัญชาท่ีถูกต้อง” 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมบุคลากร
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ ในการฝึก
ปฏิบัติการวเิคราะห์ 
แนวทางการกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือน และการให้
คะแนนในแบบประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาท่ี
ถูกต้อง 
 
ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

28-30 มิถุนายน 2567 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.นางสาวเพญ็ผกา  ศรีชัยตัน นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

“การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” 
 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร

ได้รับความรู้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

10-12 สิงหาคม 2567 
ณ มหาวิทยาลัยบรูพา 
 
 
 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 

4. นายภุชงค์ บุญสนอง 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 

"พัฒนาความรู้และทักษะ ระเบียบ 
กฎหมาย ให้แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น" 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้และทักษะ 
ระเบียบ กฎหมาย 
ให้แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการ
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2-4 สิงหาคม 2567 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8,380 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นายปฏภิาณ  สุเลียมมา นักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ 

“ท้องถิ่นดิจิทัล” 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการนำ
ระบบท้องถิ่นดิจิตอลมา
ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
สารบรรณ 
 
ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

21-22 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลนางแล 
 
 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

100,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1,040 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นางสาววรัชญา  สุเต็น เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

“การเตรยีมความพร้อมการจัดเกบ็
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ประจำปี พ.ศ.2567” 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร

มีความรู้และความ
พร้อมในการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย 
 

22-24 ธันวาคม 2566 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 

60,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7,200 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 
 

7. สิบเอกณัฐวัตร์  ราชคม เจ้าพนักงาน
ป้องกันชำนาญงาน 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

8. นางสุพิชชา  พุทธา นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. นายพิจักษณ์  นาระตะ๊ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

10 นางสาวอัญชลี  ทาตุการ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

11. นายบุญญาฤทธิ์  สุตะวงค ์ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

12. นายธนู  มณีกิจ ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



 

13. นายกฤษติกรณ์  บุษบก นายช่างโยธาอาวุโส โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

14. นายสมเกียรติ  สิทธิโสด นายช่างโยธา
ชำนาญงาน 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

15. นางสาวญาติกา สุขตระวงค ์

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

11. นางนิภาพร  สุตะวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินฯ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

17. นายอัมรินทร์  ลังกาใจ ลูกมือช่างแผนที่
ภาษีฯ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

18. นายอานนท์  คิดข้างบน ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



19. นางสาวกุลนันท์  ยอดมลูคล ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

20. นางสรุีย์พร  เอียดสกลุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

วันท่ี 28 กรกฏาคม 
2567 
ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


