
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักจึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเ สริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนแต่งตั้ง การบรรจแุละการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- การทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้อง 

- ทำให้ อบต.ป่าสัก ได้มบีุคลากรมาช่วยเหลือ
ปฏิบัติงานใน สำนัก/กองต่างๆ ทำให้งาน ออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคณุภาพ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน  
- ทำให้อบต. ป่าสัก ได้มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตรง
ตามมาตรฐานตามตำแหน่งของ พนักงานจ้างได้ตรง
ตามสายงาน สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเช่ียวชาญ
และเฉพาะทาง  
- สามารถสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตาม
ภารกิจ ตรงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
- สามารถใช้เป็นแนวทางในการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในครั้งต่อไปได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

2. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ของ อบต. ในการ
สรรหาอัตรากำล ังทดแทนในกรณีพนักงาน หรือ
พนักงานจ้างลาออกหรือ โอน ย้าย 

1. การรับโอนพนักงาน 
2. การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของ อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

3. การเลื ่อนและแต่งตั ้งพนักงาน อบต. ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

การเลื ่อนระดับพนักงาน อบต. ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั ่วไป ระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

   วันเวลา 

1.นางสาววิลาสินี  วรกลุพนา รองปลัด อบต. โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

2.นายศุภวัฒน์ สรรพจารย์ หัวหน้าสำนักปลัด อบรมพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชา 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
อบรมพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชา 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2565 ผา่นระบบการเรยีนรู้
ออนไลน ์

 

ได้รับความรู้ ในการมุ่งเน้นการ
ปฏิรูประบบการทำงานของภาครฐั
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยยดึประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง เพื่อนำไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของประเทศชาต ิ
 
ได้รับความรู้ในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560ความคุม้ค่า, 
โปร่งใส, มีประสิทธิภาพ, และ
ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริต 
ครอบคลมุตั้งแต่วางแผน จดัซื้อ 
ตรวจรับ จนถึงการเก็บรักษาพัสด ุ
 
ได้รับความรู้ในเรื่องระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

14 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
14 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
14 พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 



อบรมพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชา 
กฎหมายมหาชนภายใต้รัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

 

โครงการส่งเสริมเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในเรื่องกฎหมาย
มหาชนภายใตร้ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 
 

3.นางสาวเพญ็ผกา  ศรีชัยตัน นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว
ข้าราชการท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การ
เลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน และการ
เบิกจ่ายเงินโบนสัตามหลักเกณฑ์ (ใหม่) ทิศทาง
และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปึงบ
ประมาณ ๒๕๖๘ 

 

แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน 
จัดทำTOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้เช่ือมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง
พัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ

 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ได้รับความรู้ในการปรับเงินเดือน
และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว
ข้าราชการท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้
ได้รับการปรับเงินเดือน และการ
เบิกจ่ายเงินโบนสัตามหลักเกณฑ์ 
(ใหม่) ทิศทางและการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
ได้รับความรู้แนวทางปฏิบตัิและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ
TOR ราคากลาง ทำสญัญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพัสด ุ
 
 
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

4,500 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

4,500 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

8-10 
พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
5-7 มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 
 
 
 



4. นายภุชงค์ บุญสนอง 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 

เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรบังบประมาณ
ของ อบต. เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณ
ประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
BBL การชี้แจงคำของบเงินอุดหนุน การบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ภายใต้ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มีความพร้อมในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณของ อบต. เทศบาล 
อบจ. พร้อมการคำนวณประกอบ
คำของบประมาณเงินอุดหนุนใน
ระบบ BBL 
 
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

13-15 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 

5. นายปฏภิาณ  สุเลียมมา นักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ 

แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน 
จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสญัญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้เช่ือมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง
พัสดุและกรรมการตรวจรับพัสด ุ

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบตัิและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ
TOR ราคากลาง ทำสญัญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพัสด ุ
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

4,500 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4,500 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

5-7 มีนาคม 
2568 
 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 

6. นายอดลุย์  ลาพิงค ์ นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน 
จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสญัญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้เช่ือมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง
พัสดุและกรรมการตรวจรับพัสด ุ

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้แนวทางปฏิบตัิและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ
TOR ราคากลาง ทำสญัญา บรหิาร
สัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพัสด ุ
 
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

4,500 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4,500 

 
 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

5-7 มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 



7. สิบเอกณัฐวัตร์  ราชคม นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะ
ภัยปฏิบตัิการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
อาสาสมัคร เพื่ออำนวยความสะดวก เสริมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
ได้รับการพัฒนาด้านอาสาสมัคร 
เพื่ออำนวยความสะดวก เสริมสร้าง
ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
23-24 
กันยายน 
2568 

8. นางสาวพิตตินันท์ คำภิระยศ นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 21 
 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ได้รับการพัฒนาในตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

34,000 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

34,000 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

22 สิงหาคม 
2568 
 
18 กรกฎาคม 
2568 
 

9. จ่าเอกจตุภีร์ โพธารักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ได้รับความรู้ในเรื่องประวตัิศาสตร์
ชาติไทยและบุญคณุของ
พระมหากษตัริยไ์ทย 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

27 เมษายน 
2568 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 
 

10. นางสุพิชชา  พุทธา นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

11. นายพิจักษณ์  นาระต๊ะ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
 
 
 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 



12. นางสาวอัญชลี  ทาตุการ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

สถานศึกษา แผนจดัประสบการณเ์รียนรู้และสื่อ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI (Artificial Intelligence) 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
 
โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการทำแผนจดั
ประสบการณ์เรยีนรู้และสื่อ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI 
(Artificial Intelligence) 
 
 
ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

20-23 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
 
18 กรกฎาคม 
2568 
 

13. นายบุญญาฤทธิ์  สุตะวงค ์ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

14. นายธนู  มณีกิจ ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

15. นายกฤษติกรณ์  บุษบก นายช่างโยธา
อาวุโส 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

16. นายสมเกียรติ  สิทธิโสด นายช่างโยธา
ชำนาญงาน 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

17. นางสาวญาติกา สุขตระวงค ์

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

18. นางนิภาพร  สุตะวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินฯ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

19. นายอัมรินทร์  ลังกาใจ ลูกมือช่างแผนที่
ภาษีฯ 

โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

18 กรกฎาคม 
2568 
 



20. นายอานนท์  คิดข้างบน ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการส่งเสริมเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 กรกฎาคม 
2568 
 

 

 


