
 

คำส่ัง องคการบริหารสวนตำบลปาสัก 
ท่ี 16 /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

…………………………………………………………………….. 

 ดวย องคการบริหารสวนตำบลปาสัก ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงาน

จางองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปาสักจึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

 1. นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก ประธานกรรมการ 

 2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาสัก กรรมการ  

 3. รองปลัด อบต.              กรรมการ 

 4. หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 

 5. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 

 6. ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 

 7. นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

 8. นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ/เลขานุการ 

 

 โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบาย ยทุธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลปาสัก 

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รามถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

3. สงเสริม และใหคำแนะนำเกี ่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกำหนดจริยธรรม 

4. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงาน พิจารณาใหความเห็นเม่ือ

มีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการพนักงานในองคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสม หรือฝาฝนจรยิธรรม  
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5. เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการพนักงาน มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี 

และมาตรการดำเนินการกับขาราชการพนักงาน ท่ีมีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

6. เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7. รณรงค สงเสริมความเขาไจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานและ

ขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสัก ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

8. ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา เมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหาหรือมีขอ

สงสัยวาขาราชการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานและขอกำหนด

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปาสกั 

10. คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลปาสัก 

10. คุ มครองขาราชการพนักงานซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานอยาง

ตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี  3  มกราคม  2567 

 

 

     

    
            (นายศุภสัณห  วิริยะ) 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

ในกิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงาน วันท่ี 17 มกราคม 2567  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปาสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมศรีปาสัก องคการบริหารสวนตำบลปา

สัก โดย นายศุภสัณห วิริยะ นายกองคการบริหารสวนตำบลปาสัก ประธานที่ประชุม ไดมอบนโยบายและ

อบรมดานประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาสัก เพื่อใหพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลปาสัก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ

ตนเองในการปฏิบตัิงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 


