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 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไข ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้
กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของหน่วยงานโดยการ
พัฒนาแนวความคิดด้าน
เสริมสร้างวินัยและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส โดย
กำหนดจัดอบรมเอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ณ ห้อง
ประชุมบัวหลวง อบต.
ป่าสัก 
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- การจัดโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
ให้ 
บุคลากรของหน่วยงาน
ตระหนักรู้ถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ
คุณธรรม จริยธรรมใน
การ 
ให้บริการประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
งานช่วยกำกับดูแล 
สอดส่องพฤติการณ์ใน
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่โดยใช้ทั้งหลัก 
กฎหมาย คุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

การยึดมั่นใน 
จรรยาบรรณ์ใน
การปฏิบัติงาน
รวมทั้งระเบียบ 
กฎหมายซึ่งควรจัด 
กิจกรรมอบรมใน 
ลักษณะเช่นนี้เป็น 
ประจำทุกปีเพื่อ
เป็นการทบทวน
และสร้างจิตสำนึก
ให้กับเจ้าหน้าที่ 



มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านงานสารบรรณของ 
พน ักงานส ่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
ตำบลป่าสัก  

พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรในการใช้ 
ระบบงานสารบรรณ 
การคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ โดยนำ
ปรับใช้การกิจงานและ
กระบวนการให้บริการ
โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้มากที่สุด 
-โครงการอบรมกฎหมาย
เบื้องต้นและ พ.ร.บ.
ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการ 
บริหารท้องถิ่น  
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สามารถนำเอาระบบ
สารสนเทศมาปรับใช้ใน
งานบริการของ 
ตำแหน่งและหน้าที่ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงงาน
บริการได้ง่ายรวมทั้งได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอยู่สม่ำเสมอ  
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้ประชาชน 
ได้รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว
รวมทั้งช่องทาง Social 
media ต่างๆ 

การนำระบบ 
สารสนเทศมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานให้ 
มากยิ่งขึ้นเพ่ือการ 
เข้าถึงและใช้ข้อมูล 
ข่าวสารของทาง 
ราชการได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 
รวมทั้งออกแบบสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวาสารได้ 
อย่างน่าสนใจ 
เข้าใจง่าย โดยเน้น
การเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารของ 
หน่วยงานให้มาก 
ที่สุด 

3. การประเมินความ
เสี ่ยงในการทุจร ิตใน
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร เ บิ ก
จ ่ายเง ินและกำหนด
มาตรการสำหรับการ 
ป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงิน 

มีการประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับ 
การป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงิน จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ และ
ทราบถึงความเสี่ยงนั้น 
จนนำมาสู่การปรับปรุง
พัฒนาในเรื่องดังกล่าว
ไม่ให้มีความเสี่ยงอีก
ต่อไป ตั้งแต่ ตุลาคม 
๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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ทำให้ทราบความเสี่ยง
และมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้ง 
บุคลากรในหน่วยงาน
ให้ 
ความสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

การประเมินความ 
เสี่ยงในเรื่องวินัย 
การเงินการคลัง 
เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องซึ่งอาจขอ 
คำแนะนำจากคลัง 
จังหวัด,สำนักงาน 
ป.ป.ท. เป็นต้น 
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ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4.การปรับปรุงวิธีการ
และการสำรวจความ
หึงพอใจของขั้นตอน 
การดำเน ินงาน/การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การปรับปรุง การพัฒนา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดย 
สามารถสรุปจากรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีหรือการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
ประชาชนในการบริการ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงและ 
พัฒนาต่อไป ตั้งแต่
ตุลาคม ๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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มีการปรับปรุงทบทวน
ภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความ 
กระชับ รวดเร็ว และ
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 
ที่มารับบริการ รวมทั้ง
การนำผลการสำรวจ
ความพึงพอใจมา 
ปรับปรุงและพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

การสำรวจความพึง 
พอใจของ
ประชาชน 
ในรายโครงการ
หรือกิจกรรม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ละเอียดเชิง 
ลึกว่าโครงการหรือ 
กิจกรรมนั้นมี 
ประสิทธิภาพมาก 
น้อยเพียงใด 

5 . ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์
เกี่ยวกับระบบขั้นตอน
การให้บริการงานด้าน 
ต่างๆอย่างทั ่วถึงและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ม ี ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ท ั ก ษ ะแ ล ะค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

แต่ละงานมีขั้นตอนและ 
ช่องทางในการให้บริการ 
งบประมาณประชาชนที่
หลากหลายรวมทั้ง
ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งานบริการ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
โดยแสดง ณ จุดบริการ 
และบนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 
บุคลากรเข้ารับการ 
อบรมตามหลักสูตรที่ 
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
งานในหน้าที่ ตั้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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มีข้ันตอนและช่องทาง
การให้บริการแก่
ประชาชนที่ชัดเจน 
โดยประชาชนเข้าถึงได้
ง่ายและประชาชน
ทราบถึงระยะเวลาใน 
การให้บริการที่ชัดเจน 
-พนักงานจ้าง พนักงาน
ส่วนตำบล รวมทั้ง
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพตามหลักสูตร
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ทำ
ให้มีความเข้าใจและ 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งบุคลากรใน 
หน่วยงาน มีการ 
ถ่ายทอดความรู้ต่อ
ที่ประชุมหรือ
ภายในส่วนราชการ
ของตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอทำให้ทุก 
คนได้ทราบและ 
ปฏิบัติในทิศทาง 
เดียวกัน 

 


