
 

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ที ่161 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

…………………………………………………………………….. 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักจึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก กรรมการ  
 3. รองปลัด อบต.              กรรมการ 
 4. หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
 5. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 6. ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 7. นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 8. นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ/เลขานุการ 
 
 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก มีอำนาจและหน้าที ่ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าสัก 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รามถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

3. ส่งเสริม และให้คำแนะนำเกี ่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

4. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงาน พิจารณาให้ความเห็นเมื่อ
มีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการพนักงานในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก มีพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืนจริยธรรม  
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5. เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้ข้าราชการพนักงาน มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

และมาตรการดำเนินการกับข้าราชการพนักงาน ที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 
6. เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าไจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานและ

ข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤตกิรรมทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อ
สงสัยว่าข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานและข้อกำหนด
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

10. คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าสัก 

10. คุ ้มครองข้าราชการพนักงานซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพนักงานอย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  9  มีนาคม  2569 

 

     

    
            (นายศุภสัณห์  วิริยะ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

ในกิจกรรมการประชุมประจำเดือนพนักงาน วันที่ 9 มีนาคม 2569  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลป่าสัก อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

     เม ื ่อว ันที ่  9 ม ีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา 10.0๐ น. องค์การบร ิหารส ่วนตำบลป ่าสัก                  
ได้ดำเนินการประชุมคณะผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ป่าสัก 
ประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากร ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าสัก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 4๗ คน      
เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายศุภสัณห์  วิริยะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักเป็นประธาน



เปิดการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อ
ควรทำ ข้อไม่ควรทำ นอกจากนี้ยังได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖9 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าสัก ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ และได้ประชุมการเสริมสร้างความเข้าใจปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่โนการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประกาศเจตนารมณ์เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าสัก ทุกคนแสดงเจตจำนงค์สุจริต และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสัก มีทัศนคดีในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ การรักษาคุณงามความตี เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติต่อไป นอกจากนี้นายศุภสัณห์  วิริยะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักแจ้งเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปิ ้งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖9 


