
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการปรับปรุง 
พัฒนา แก้ไข ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้
กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. อบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
สำหรับผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาฯ และ
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างภมูิคุ้มกัน
ให้กับเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของ
หน่วยงานโดยการ
พัฒนาแนวความคิด
ด้านเสริมสร้างวินัย
และจรรยาบรรณ มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยกำหนด
จัดอบรมเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
- จัดกิจกรรม
โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ ณ ห้อง
ประชุมบัวหลวง 
อบต.ป่าสัก 
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สำนักปลดั - การจัดโครงการ
ฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติให้ 
บุคลากรของ
หน่วยงานตระหนักรู้
ถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบคณุธรรม 
จริยธรรมในการ 
ให้บริการประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างานช่วย
กำกับดูแล สอดส่อง
พฤติการณ์ในการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีโดยใช้ทั้ง
หลัก 
กฎหมาย คณุธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 
 

การยึดมั่นใน 
จรรยาบรรณ์ในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งระเบียบ 
กฎหมายซึ่งควรจัด 
กิจกรรมอบรมใน 
ลักษณะเช่นนี้เป็น 
ประจำทุกปีเพื่อเป็นการ
ทบทวนและสร้างจิตสำนึก
ให้กับเจ้าหน้าที ่



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนา
สมรรถนะด้านงาน
สารบรรณของ 
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
ตำบลป่าสัก  

พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรในการใช้ 
ระบบงานสาร
บรรณ การ
คอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ 
โดยนำปรับใช้การ
กิจงานและ
กระบวนการ
ให้บริการโดย
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้มากทีสุ่ด 
-โครงการอบรม
กฎหมายเบื้องต้น
และ พ.ร.บ.ข้อมลู 
ข่าวสารเกีย่วกับ
การ 
บริหารท้องถิ่น  
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สำนักปลดั สามารถนำเอาระบบ
สารสนเทศมาปรับ
ใช้ในงานบริการของ 
ตำแหน่งและหนา้ที่
ของบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชน 
สามารถเข้าถึงงาน
บริการได้ง่ายรวมทั้ง
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานอยู่
สม่ำเสมอ  
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางเว็บไซด์
ของหน่วยงานให้
ประชาชน 
ได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วรวมทั้ง
ช่องทาง Social 
media ต่างๆ 

การนำระบบ 
สารสนเทศมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานให ้
มากยิ่งข้ึนเพื่อการ 
เข้าถึงและใช้ข้อมูล 
ข่าวสารของทาง 
ราชการได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 
รวมทั้งออกแบบสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวาสารได ้
อย่างน่าสนใจ เข้าใจง่าย 
โดยเน้นการเปดิเผยข้อมูล 
ข่าวสารของ 
หน่วยงานให้มาก 
ที่สุด 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3 .  ก า ร ประ เ มิ น
ความเส ี ่ยงในการ
ท ุจร ิตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงินและ
กำหนดมาตรการ
สำหรับการ 
ป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงิน 

มีการประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการ
สำหรับ 
การป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงิน จนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิ และ
ทราบถึงความเสีย่ง
นั้น จนนำมาสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาใน
เรื่องดังกล่าวไม่ให้มี
ความเสีย่งอีกต่อไป 
ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖
7 กันยายน 
๒๕๖8 
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สำนักปลดั ทำให้ทราบความ
เสี่ยงและมาตรการ
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้ง 
บุคลากรใน
หน่วยงานให้ 
ความสำคญัในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

การประเมินความ 
เสี่ยงในเรื่องวินัย 
การเงินการคลัง 
เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องซึ่งอาจขอ 
คำแนะนำจากคลัง 
จังหวัด,สำนักงาน 
ป.ป.ท. เป็นต้น 

4 . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ กา ร
ส ำ ร ว จ ค ว า ม หึ ง
พอใจของขั้นตอน 
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การปรับปรุง การ
พัฒนา 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน โดย 
สามารถสรปุจาก
รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีหรือการ
สำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
ประชาชนในการ
บริการ 
เพื่อนำมาปรับปรุง
และ 
พัฒนาต่อไป ตั้งแต่
ตุลาคม ๒๕๖7 
กันยายน ๒๕๖8 
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สำนักปลดั มีการปรับปรุง
ทบทวนภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิด
ความ 
กระชับ รวดเร็ว 
และอำนวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 
ที่มารับบริการ 
รวมทั้งการนำผล
การสำรวจความพึง
พอใจมา 
ปรับปรุงและพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 

การสำรวจความพึง 
พอใจของประชาชน 
ในรายโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลทีล่ะเอียดเชิง 
ลึกว่าโครงการหรือ 
กิจกรรมนั้นม ี
ประสิทธิภาพมาก 
น้อยเพียงใด 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีาร
ดำเนินการ 

ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้าน 
ต่างๆอย่างท่ัวถึง
และส่งเสรมิให้มี
การฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

แต่ละงานมีขั้นตอน
และ 
ช่องทางในการ
ให้บริการ 
งบประมาณ
ประชาชนท่ี
หลากหลายรวมทั้ง
ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานบริการ 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
โดยแสดง ณ จุด
บริการ 
และบนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 
บุคลากรเข้ารับการ 
อบรมตามหลักสูตร
ที ่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนา 
งานในหน้าท่ี ตั้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖7 
กันยายน 
๒๕๖8 
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สำนักปลดั มีขั้นตอนและ
ช่องทางการ
ให้บริการแก่
ประชาชนท่ีชัดเจน 
โดยประชาชนเข้าถึง
ได้ง่ายและ
ประชาชนทราบถึง
ระยะเวลาใน 
การให้บริการที่
ชัดเจน 
-พนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนตำบล 
รวมทั้งบุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการ
อบรมพัฒนา 
ศักยภาพตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีทำให้มีความ
เข้าใจและ 
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งบุคลากรใน 
หน่วยงาน มีการ 
ถ่ายทอดความรูต้่อที่ประชุม
หรือภายในส่วนราชการของ
ตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอทำให้ทุก 
คนได้ทราบและ 
ปฏิบัติในทิศทาง 
เดียวกัน 

 


