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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ของตน    
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าสัก จ ึงได้จ ัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖8) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าสัก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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ตารางลำดับคะแนนรายตัวชี้วัด 



ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.76 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.07 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.50 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

 ผลการประเมิน ITA ๒๕๖8 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 94.42
คะแนน สูงกว่า ปีที่ผ่านมา 00.03 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าสัก มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที ่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการ
เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 
  
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.42 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1- 5 โดยมีคะแนนเต็มทุกตัวชี้วัด 
ควรรักษามาตรฐานไว้   
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุง
การทำงาน 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก 
o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั ้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้ม าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ



มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื ่อร ูปแบบต่าง ๆ เช ่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที ่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุ ดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน  
 
   
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 

ตัวช้ีวัด คะแนน
เฉลี่ย 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 จากการประเมิน การรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัต ิงานของบุคลากรอ่ืน     
ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
นอกจากน ี ้ย ั งประเม ินการร ับรู้ ในประเด็น          
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบ
แทน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้องตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด ็นที่ เกี่ยวข ้องก ับสั่ งการให้
ผู้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาทำ ในธ ุ ร ะส ่ วนต ั ว ของ
ผู้ บ ั งค ับบ ัญชาหร ือทำในสิ่ งท ี  ่ ไม ่ ถ ู กต ้อ ง 
นอกจากนี้ย ังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์
ให้บ ุคคลใดบุคคลหนึ ่ง หรือพวกพ้อง หรือมี
พฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการกำหนด แนวทางใน
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร ับทราบและยึดถือ



ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด ็นที่ เกี่ยวข ้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ท ุจร ิตอย ่างจร ิงจ ัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกัน การทุจริต โดยการ
จัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ภายใน
หน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมือพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงาน
กระทำผิดโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.76 จากการประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เล ือก
ปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41 จากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต ่อสาธารณชน ผ ่านช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร ่ข ้ อม ูล  ข ่ าวสารท ี ่ประชาชนหรือ
ผู้ ร ั บบร ิการควรได ้ ร ับทราบอย ่ างช ัด เจน            



ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย
หรือชี้แจง ต่อประชาชนอย่างชัดเจนปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้อง เป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรม
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือ ปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.07 จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน  ในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า ไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

77.50 

จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได ้แก่ 
ข ้อม ูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพ ันธ ์  (2) การ
บริหารงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเน ินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด 
จ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ



ของขว ัญ  (No Gift Policy) และการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผน
ป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่ งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
4. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อยกกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์พนักงาน 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าสัก เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการ
ดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณการ
มอบหมายงาน ฯลฯ และชักซ้อมแนว
ทางการปฏิบัติราชการและกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

มาตรการกำกับติดตาม
การทำงานของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในการ
ทำงานอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การทำงานอย่างตรงไปตรงมาและ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/  
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้/ยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน 

กองคลัง ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึง
ง่าย ไมซั่บซ้อน และเพ่ิม
ช่องทางที่หลากหลาย
มากขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง 
สื่อออนไลน์ ของ อบต.ป่าสัก เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line ฯ 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ ต่าง ๆ 
และเพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ ต่าง  
และเผยแพร์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ เว็ปไซต์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

ส่งเสริมการเผยแพร่ 
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 

เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ อบต.ป่า
สักในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
สำหรับใช้ในหน่วยงาน
ภายในหน่วยงาน
ภายนอกและประชาชน
ทั่วไปที่มายืมทรัพย์สิน
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1. ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าราชการ
ส่วนงาน สำนัก กอง เพ่ือวางแผนการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการทรัพย์สินของส่วน
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรองรับ
กรณีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ทรัพย์สินของราชการเกิดความเสียหาย 
4. ทำบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ 

-แต่งตั้งบุคคลากรในการจัดทำและ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

งบประมาณและ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ระยะเวลาที่กำหนด 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

แต่งตั้งผู้แทนชุมชน /ภาคประชาชน/ 
เอกชน/ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
จัดทำคู่มือ แนวทางการ
ดำเนินงานบริการ และ
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม และการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมจัดทำมาตรการ 
และคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการ NO Gift Policy และ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากรภายใน 
ภายในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

มาตรการกำกับดูแลการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร และการ 
บันทึกข้อมูลในระบบ 
ITA 
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ตรวจทานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
และการบันทึก 
บันทึกข้อมูลในระบบ ITA 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 
เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

สนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน

- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด ต.ค.68 – 
ก.ย. 69 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 



มาตรการ/แนวทางการ
กำหนดวิธีการนำผล

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าสักประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน 
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ในการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้การบันทึกข้อมูล 
OIT ในระบบ ITA เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องครบถ้วน 

เดือน/สิ้น
ปีงบประมาณ  

 

5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ 

หน่วยงานภาครัฐ 

 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีตอนมูล มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

๑.เจ้าหน้าที่/บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการประชาชน เนื่องจากภารกิจ/งาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
๒. เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
1. ควรดำเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลัง หรือดำเนินการจ้างผู้มีความรู้ 
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง ให้เหมาะสมกับภารกิจ/งาน ที ่ต้องใช้ความรู ้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งนั้น ๆ เช่น นักวิชาการพัสดุเจ้าพนักงานพัสดุ ผอ.กองช่าง นักวิชาการสาธารณสุข เจ้า
พนักงานสาธารณสุข  
๒. ควรจัดสรรงบบประมาณและจัดหาเทคโนโลยีพร้อมด้วยบุคลากร เพื่อส่งเสริมพัฒนาปรับปรุง
ระบบการให้บริการรูปแบบออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ประเด็น  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ จ ั ดท ำคู่ ม ื อ / แนวทา งก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้ร ับผ ิดชอบขั้นตอน
และ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/ แนวทางดังกล่าว
ให้ข ้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ท ร า บ แ ล ะ ย ึ ด ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ติ       
ส ร ้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพ การให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการณจุด
ให้บริการได้โดยง่าย  รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคล และการพิจารณาให้คุณ
ให้โทษตามหลัก คุณธรรมและ
ความสามารถ 

ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและมี 
ประส ิ ทธ ิ ภ าพ  โ ดยการส ่ ง เ สร ิ ม ให้  
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและ 
การจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมี
ส ่ วน  ร ่วมในภารก ิจงานต ่าง ๆ  อาทิ  
ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอป
พลิเคชัน Line เป็นต้น 

๑ .  จ ั ดทำคู่ ม ื อ / แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การ ให้ บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
๒. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ  
๓. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อ
ภาย ในหน ่ วยงานทุก 
ชน ิด ยกต ัวอย ่างเช่น 
เว็บไซต์  
บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ์  
เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –  
๓๐ กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

 

 

 



ประเด็น  มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

2. การใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การดำเน ินงาน  แผนการ
จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  และสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ โดยเปิดเผยผ่าน
เว็บไซตข์องหน่วยงาน  
-ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ หน่วยงานและ
ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง 
ประชาสัมพันธ์การมีส ่วน
ร ่วมในภารกิจงาน ต่าง ๆ 
อาทิ  ช ่องทาง  Facebook 
สื ่อสิ ่งพิมพ์ และแอปพลิเค
ชัน Line เป็นต้น 

- องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
สัก มีผล คะแนนในตัวชี้วัด
ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะมาณ 
คะแนนอยู่่ ใ นระด ั บ  100 
ค ะ แ น น          โ ด ย 
ประกอบด ้ ว ย ข ้ อค ำถ าม
จำนวน 3 ข้อ คำถาม ได้แก่ 
ข ้ อ  i4 ข ้ อ  i5 ข ้ อ  i6 ซ่ึ งมี  
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่
ที ่๑๐๐ คะแนน  
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
สัก กำหนด มาตรการในการ
ยกระดับการใช้ งบประมาณ 
โ ด ย ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้  
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ดำเนินงานตาม
ภารก ิจของหน ่วยงานและ 
ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วน ร่วม
ในภารก ิจงานต ่าง ๆ อาทิ  
ช ่ อ ง ท า ง  Facebook สื่ อ
สิ่งพ ิมพ์ และแอปพลิเคชัน 
Line เป็นต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ ดังนี้  
1.1 รายผลการดำเน ินงานประจำไตรมาส 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี    
และ ประชาสัมพันธ์ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน  
1.2 รายงานสถานการเงินการคลังประจำปี  
โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ โดยเปิดเผยผ่าน เว็บไซต์
ของ หน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้มีประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ 
ท้องถิ่นตามระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลป ่ าส ั กว ่ าด ้ วยการดำเน ินการของ
ประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ.2565 โดยการประชาสัมพันธ์ระเบียบ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสักว่าด้วยการ
ดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื ่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2565 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ ์การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

๓. การใช้อำนาจ - ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ร ะบวน ก า ร
บริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ (การ
สรรหา การบรรจุ  
การแต่งตัง้ โยกย้าย  
เลื่อนตำแหน่ง ) 

- องค์การบริหารส่วนตำบล   
ป่าส ัก กำหนดมาตรการใน
การยกระดับการใช ้อำนาจ 
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
หน ่วยงานและเจ ้ าหน ้ าที่
ดำเนินการดังนี้ ๑. เจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลอบรมหาความรู ้และ
ดำเนินการ (การสรรหา การ
บรรจุ การแต่งตั ้ง โยกย้าย 
เลื ่อนตำแหน่ง) เป็นไปตาม
กฎหมาย  ร ะ เบ ี ยบ  แล ะ
หนังสือสั่งการ  
๒. เผยแพร่ผลการประเมิน 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ การ
บ ริ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ผ ่ า น
ช่องทาง www.pasak.go.th 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
อบรมหาความรู ้และดำเนินการ (การสรรหา     
การบรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง) 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ๒. เผยแพร่ผลการประเมิน ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลผ่านช่องทาง 
www.pasak.go.th  
3. จัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ 
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ สรร
หาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน ตำแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การกำหนด ตำแหน่งการ
ทบทวนภารก ิ จ รวมถ ึ ง  ดำ เน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ หลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการ อบรม /ทุนการศึกษา  
4. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร  
5. แจ ้ ง เ ว ี ย น ให ้ บ ุ ค ล า ก รท ร า บ ข ้ อ มู ล
รายละเอียด ของตำแหน่งงานและเกณฑ์ การ
ประเมินผลการ ปฏิบ ัต ิงานราชการ  สร ้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ตามระเบียบ 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ ์การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

๔. การใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ 

- ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม รู้
แนวทาง หล ักเกณฑ์  
เรื่องการขออนุญาตใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง 
ราชการ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
กำหนดมาตรการใน การยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช้  
ทร ัพย ์ ส ิ นของร าชการ  ของ
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ดำเนินการดังนี้  
๑. ควรจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับเจ ้าหน ้าที่
กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ  
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาต
ยืมทรัพย์สิน หลักเกณฑ์วิธีการ
กำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ  
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเป็นระบบ  
๔. การสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที่  เ พ่ือใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ  ตระหน ักถ ึ งการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการสร้าง 
จิตสำนึกที่ดีในการเป็นเจ้าหน้าที่
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. ควรจัดทำคู่ม ือมาตรฐานการ ปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สิน
หลักเกณฑ์ว ิธ ีการกำก ับด ูแลให้ เป ็นไปตาม
ระเบียบ  
๓. แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 
๔. การสร ้างจ ิตสำนึกที ่ด ี ในการร ับผ ิดชอบ        
ต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ ์การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

๕. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตให้ประชาชนทราบ 
แจ ้ ง เ ว ี ยน ให ้บ ุ ค ล ากร
ภายในหน ่วยงานทราบ 
แ ล ะ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องกัน 
การทุจริต 

- องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
สัก กำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตของหน ่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี ้ 
๑.จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
ป้องกันการทุจริต  
๒.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ  
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โ ป ร ่ ง ใ ส  เ ป ็ น ธ ร รม  และ
ตรวจสอบได ้เพ่ือมิให้เข้าใจว่า
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ  
๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม และ ตรวจสอบได้    
เพ่ือมิให้เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง    
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ ์การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

6. คุณภาพการดำเนินงาน -ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ของประชาชน ให้ทราบถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่

-องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
ส ั ก ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น       
การยกระด ับค ุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี ้ 
1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละงาน และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
2.จัดทำแผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คู ่มือปฏิบัติงานให้ ประชาชน
ทราบ 

1.จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แต่ละ
งาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ ชัดเจน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติงานให้
ประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

๗ .  ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พกา ร
สื่อสาร 

- ปรับปรุงเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
- เ พ่ิ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้มากข้ึน 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป ่าสัก 
กำหนดมาตรการในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้  
1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อทีส่ะดวกมาก
ขึ้น ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความ
ค ิดเห ็นได ้โดยมี  ปัจจ ัยที่ส ่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัย
ด ้านระยะเวลา กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บร ิการช ่องทางการ
ให้บร ิการเจ ้าหน้าที่ผู้ ให ้บร ิการสิ่ ง
อำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของ
ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร    
ท้องถิ่น และความสามารถในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ของผู้ร ับสาร     
ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย 
การตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการ 

1. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลโป่ง เพ่ิมช่อง 
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อ
ที่  สะดวกมากข ึ ้น  ในล ักษณะของการ
นำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้
แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้าน 
ระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ 
ให ้บร ิการสิ่ งอำนวยความสะดวก ว ัสดุ
อ ุปกรณ์  และเทคโนโลย ี  งบประมาณ 
ลักษณะของข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และ ความสามารถในการ
เข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารของผู้ ร ับสารซึ่ งมี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย  การ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผน 
งาน การประสานงานการปร ับเปลี่ ยน
ขัน้ตอน และกระบวนการทำงาน การเตรียม
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่การส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่
การปร ับปร ุงและ  พัฒนาอ ุปกรณ์และ
เครื่องมือ และการสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
ที่ตรงกันในกระบวนการ ทำงาน ระหว่าง
ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

  8 . กา รปร ั บปร ุ ง ก า ร
ทำงาน 

เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้า ไป
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป่าสัก 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ป ร ั บป ร ุ ง ร ะบบกา รทำ ง า น ข อ ง 
หน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ดำเนินการ
ดังนี้  
๑.  จ ัดให ้ม ี เวท ีประชาคมท ้องถิ่ น 
ประชาคมตำบล เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. นำโครงการที ่ประชาชนเสนอใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป  
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก 
เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร  เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมาก
ข ึ ้ น  อาทิ  ช ่ องทาง  Facebook สื่ อ
สิ ่งพิมพ์ และแอป พลิเคชัน Line ใน
ล ั กษณะของการนำ เสนอข ้ อมู ล 
ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความ
ค ิดเห ็นได ้โดยมี  ปัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต่อ
คุณภาพของการให้บริการ 

๑. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคม 
ตำบล เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒ .  นำโครงการที่ ป ระชาชน เสนอใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป  
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก เพ่ิมช่อง 
ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อ
ที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook 
ส ื ่อสิ่ งพ ิมพ์ และแอปพล ิเคช ัน  Line ใน
ลักษณะ ของการนำเสนอข้อมูลประกาศ 
คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมี
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
และทุกกอง 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

9. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลเพื ่อสร้าง
ความโปร่งใส 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป่าสัก 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานดังนี้  
๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ควรระบ ุ เหต ุผล  ประกอบตามนับ
หนังสือหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560  
๒. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควร 
ระบุเหตุผลประกอบตามนับหนังสือหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/  
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
๒. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /   
ผู้ที่เกีย่ว 

10. การป้องกันการทุจริต มาตรการป ้องก ันการ
ทุจร ิตและส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

-องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลป ่าสัก 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานดังนี้ 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ป ้องก ัน  การท ุจร ิตประจำป ี พ.ศ.
2569 โ ด ย ต ้ อ ง ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด 
โครงการ ผลการดำเนินการ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่ละโครงการ 

ดำเน ินการรายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการ ทุจริตประจำปี พ.ศ.2569 โดย
ต ้ องม ี ร ายละ เอ ี ยด โครงการ  ผลการ
ดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ช่วงระยะเวลาในการดำเน ินการแต ่ละ
โครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
– ๓๐ กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
 

 


